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Школи Everett не допускають дискримінації у жодних програмах чи заходах на підставі статі, 
раси, переконань, релігії, кольору шкіри, національного походження, віку, статусу ветерана або 
військового, сексуальної орієнтації, вираження або ідентичності статі, інвалідності чи 
використання навченої собаки-поводиря або службової тварини і забезпечують рівний доступ 
до скаутів та інших визначених молодіжних груп. Наступні працівники були призначені для 
розгляду питань та скарг щодо передбачуваної дискримінації: 
 
Уповноважений із дотримання прав відповідно до розділу IX/Координатор із 
дотримання цивільних прав та ADA 
Чед Голден 
PO Box 2098, Everett WA 98213 
425-385-4100 
CGolden@everettsd.org 
 
Координатор розділу 504 
Дейв Пітерс 
PO Box 2098, Everett WA 98213 
425-385-4063 
DPeters@everettsd.org 

  
Координатор інклюзивності за статтю 

Джой Одом Грант 

PO Box 2098, Everett WA 98213 

425-385-4137 

JGrant@everettsd.org  

Перекладені версії цього повідомлення доступні за посиланням: 

https://docushare.everett.k12.wa.us/docushare/dsweb/View/Collection-4736  

 

ДРУКОВАНІ ДОКУМЕНТИ: 

Школи Everett не допускають дискримінації у жодних програмах чи заходах на підставі статі, раси, переконань, релігії, кольору 
шкіри, національного походження, віку, статусу ветерана або військового, сексуальної орієнтації, вираження або ідентичності 
статі, інвалідності чи використання навченої собаки-поводиря або службової тварини і забезпечують рівний доступ до скаутів та 
інших визначених молодіжних груп. Наступні працівники були призначені для розгляду питань та скарг щодо передбачуваної 
дискримінації: Уповноважений із дотримання прав відповідно до розділу IX/ Координатор із дотримання цивільних прав 
та ADA, Чед Голден, 425-385-4100, CGolden@everettsd.org; Координатор розділу 504, Дейв Пітерс, 425-385-4063, 
DPeters@everettsd.org; Координатор інклюзивності за статтю, Джой Одом Грант, 425-385-4137, JGrant@everettsd.org.  

 

ОНЛАЙН ДОКУМЕНТИ: 

Школи Everett не допускають дискримінації у жодних програмах чи заходах на підставі статі, раси, переконань, релігії, кольору 
шкіри, національного походження, віку, статусу ветерана або військового, сексуальної орієнтації, вираження або ідентичності 
статі, інвалідності чи використання навченої собаки-поводиря або службової тварини і забезпечують рівний доступ до скаутів та 
інших визначених молодіжних груп. Наступні працівники були призначені для розгляду питань та скарг щодо передбачуваної 
дискримінації: IX/Координатор із дотримання цивільних прав та ADA, Чед Голден, 425-385-4100; Координатор розділу 504, 
Дейв Пітерс, 425-385-4063; Координатор інклюзивності за статтю, Джой Одом Грант, 425-385-4137, JGrant@everettsd.org. 
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